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Nom de I’'empresa Codmar, S.L.

Sector d’activitat Tancaments metal-lics i de vidre

Activitat de I’empresa Fabricacio, venda i instal-lacié de finestres, persianes, etc.
Plantilla 5 persones

Pagina web www.codmarsl.com

Twitter @Codmarsl

Adrecga C. Sant Joaquim, 54 - 08800 Vilanova i la Geltru (Garraf)

Contacte T. 938143224 - info@codmarsl.com

Codmar, S.L. és una empresa familiar creada el 1976 a Vilanova i la Gel-
tru dedicada a la fabricacid, comercialitzacio i instal-lacié de tancaments
metal-lics i de vidre. Ofereixen una amplia gamma de productes adap-
tant-se a les noves tecnologies i els creixents requisits de la societat:

Finestres i balconeres (corredisses, practicables, oscil-lobatents, amb per-
fils RLT imitacié a la fusta, etc.)

Persianes (d’alumini, amb motor o d’accié manual aixi com persianes de
seguretat).

Mampares de bany (per a dutxa i banyera, amb vidres temperats, transpa-
rents o amb serigrafies).

Mosquiteres (enrotllables, fixes, plissades...)

Mallorquines d’alumini (amb lamel-la mobil o fixa i adaptables a qualsevol
estil arquitectonic).

Reixesi escales de ferro

Per aconseguir-ho, disposa de personal amb una dilatada experiencia i de
magquinaria ddltima generacio que assegura el compliment de les exigén-
ciesiles necessitats dels seus clients aixi com d'un local de 219 m2 per dur
a terme aquells projectes que es proposin.

Codmar treballa amb dos grans grups de clients, per una banda empreses
constructores locals i per altra amb particulars. Durant els ultims anys, on
la crisi en el sector de la construccié ha afectat greument la creacié d’'obra
nova, hi ha hagut una disminucié en els contractes amb el primer grup
de clients que ha provocat que I'empresa hagi hagut de trobar 'equilibri
ampliant els projectes realitzats amb els clients particulars.

Tot i aquestes dificultats, 'empresa ha seguit treballant amb esperit em-
prenedor i innovador i amb un profund afany pel servei al client.

Codmar és una petita empresa de 5 treballadors que s’inicia en el mon
de 'RSE. Tot i que des de sempre ha treballat seguint uns valors com la
motivacio, la participacid, la transparéncia, el sentit comu i la constancia,
aquests, s’Than dut a terme de forma natural, quasi instintiva i sense cap
protocol.

Actualment, amb aquesta immersié en el camp de ’'RSE, estan en procés
de construir una empresa on la responsabilitat social sigui la seva marca
distintiva i l'eix a partir del qual giri l'estructura i les accions a desenvolu-
par. En aquest sentit, 'empresa ha definit la declaracié de missié, visio i
valors corporatius:
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Missio

Oferir un servei optim i de qualitat en tots els nostres productes i serveis,
aixi com millorar de forma continua per respondre a les necessitats del

mercat, col-laborant amb els nostres clients per satisfer les seves necessi-
tats de maners adient.

Visio
Ser una empresa referent del sector i aconseguir conscienciar la societat

de la importancia de la utilitzacio de materials reciclables i sostenibles
acompanyat d'un bon assessorament.

Valors
Transparencia, Constancia, Responsabilitat, Qualitat i Treball en equip.

Durant I'iltim any, després d’haver estat seleccionada, Codmar ha par-
ticipat en el programa RSE.Pime, organitzat per 'associacié empresarial
Respon.cat. Per mitja del procés de capacitacio i consultoria, 'empresa ha
pogut identificar les seves bones practiques i les arees de millora i es pro-
posa avangar en la gestié de I'RSE, identificant els seus grups d’interes i
les linies estrategiques en materia de sostenibilitat i responsabilitat social.

COMPROMIS LABORAL

Com a empresa familiar, la sostenibilitat economica és la garantia de la
continuitat del projecte empresarial. Els gerents de l'activitat, estan con-
vencuts que els 40 anys d’historia de 'empresa han estat possibles gracies
a la implicacié, compromis i bon treball de tots els treballadors que n’han
format part.

Tot i que actualment I'equip és reduit, Codmar aposta per la participacio
de totes les persones en el projecte d'empresa, a través de la implicacié
continua, la proposta d’accions de millora i la presa de decisions trans-
versals. Aquest fet també ha provocat que, fins al moment, no hagi estat
necessari disposar d'una politica escrita d’'RH ja que els principis basics
de la gestio de les persones han estat sempre intrinsecs en l'estil de fun-
cionament de 'empresa.

Conciliacié laboral. Codmar ha promogut la conciliacié laboral i personal
de la responsable d’administraci6 facilitant la realitzacié de mitja jornada.
Aixi mateix, des de fa uns anys han modificat I’horari per adequar-lo a les
necessitats dels treballadors i els divendres a la tarda no hi ha activitat.

Estabilitat. L'empresa proporciona una gran estabilitat laboral als seus
treballadors, aquest fet es reflexa en que la plantilla gaudeix d'una con-
tractacié de caracter indefinit i que tos ells fa molts anys que formen part
del seu equip huma.

COMPROMIS AMB LA QUALITAT I EL. MEDI AMBIENT

Treballar amb el material de major qualitat ha estat sempre un requisit
de Codmar. Aquest fet per si sol ja garanteix que els productes que fabrica
suportaran les condicions meteorologiques més adverses i el seu desgast i
manteniment seran els minims. Codmar treballa amb l'alumini i el ferro,
materials reciclables, amb la qual cosa existeix un alt index de recircula-
ritzacié de la mateéria prima i una petita produccié de residus, els quals
son gestionats mitjancant un gestor autoritzat.

A través de la propia conscienciacié ambiental, han aconseguit reduir al
minim la minva de mateéria prima mitjancant la realitzacié duns ami-
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daments molt exhaustius a casa del client i col-laborant amb empreses
externes per lacar restes de projectes realitzats a aquells colors que no sén
massa freqiients i utilitzar-los en casos de necessitat. Seguint en aquest
ambit, la maquinaria que s’utilitza disposa de cicles tancats de manera
que tampoc generen residus.

Codmar s’ha inscrit al programa de 'ICAEN (Institut Catala d’Energia)
de foment de l'eficiéncia energetica. Dins de les accions d’aquest progra-
ma, es va dur a terme una diagnosi energética de l'activitat (edifici i ma-
quinaria) i es van redactar una serie de conclusions i pautes a seguir. De
les propostes realitzades, actualment s’esta estudiant la instal-lacio de pla-
ques fotovoltaiques.

Seguint també amb l'eficiencia energética, ja s’ha realitzat la substitucio
de les lluminaries per llums led.

Des de la seva fundacié, Codmar ha perseguit I'objectiu de superar les ex-
pectativesiexigencies dels seus clients, motiu pel qual han decidit apostar
per la innovacié continua i la inversié per tal de desenvolupar les solu-

cions més eficients davant d’'una necessitat.

L'empresa ha adquirit el compromis de complir uns requisits minims re-
lacionats amb la seguretat. Un d’ells és el marcatge CE de qualsevol pro-
ducte que es comercialitzi dins de la unié europea, i per aquest motiu tre-
balla amb les principals marques especialitzades, les quals garanteixen
el compliment d’aquest aspecte juntament amb la gran qualitat del seu
producte.

Un valor afegit que Codmar proporcionaals seus clients ésl’assessorament.
En aquest sentit, escolten molt la seva opinié i busquen coneixer quines
son les seves necessitats i expectatives finals. A partir d’aqui, els técnics
de 'empresa els expliquen les caracteristiques dels diferents materials,
la possibilitat de reduccié del consum eléctric i el concepte de leficiéncia
energetica del seu local o habitatge amb els beneficis que els pot suposar.

Per acabar de tancar el cercle de relacié i seguint amb aquest compromis
vers el client, Codmar disposa d'un servei postvenda, en el qual es realit-
zen actuacions de reparacié quan apareixen problemes un cop fetes noves
instal-lacions

Coherents amb els valors que defensen, Codmar és sensible amb I'entorn
social on esta situada i hi mantenen diverses vies de col-laboracid, entre

les que destaquem:

Participacio en el projecte far. El projecte far és un programa engegat per
I'Institut Municipal d’Educacié i Treball de 'Ajuntament de Vilanova i la
Geltru i va adrecat a nois i noies de 3r i 4t curs d’Educacié Secundaria
Obligatoria (ESO) que mostren dificultats en l'aprenentatge, actituds de
desmotivacid, d’inconstancia en el seguiment del ritme establert i pe-
rill d’absentisme académic i que els calen actuacions individualitzades i
adaptacions curriculars per a la seva integracio escolar, social i laboral.

Adquest projecte combina la formacié a I'Institut amb activitats practi-
ques, mitjancant el desenvolupament de diferents oficis dins I'empresa
ordinaria. Es contempla que l'estada a les practiques és de 12 hores set-

nuar al llarg del curs escolar.

manals, inicialment amb caracter trimestral, amb la voluntat de conti-
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Aquesta fitxa ha estat elaborada en data
de gener de 2018 per Josep Sanabra a
partir de les entrevistes realitzades a
Conxi Martinez, directora de Codmar.

La fitxa reflecteix informacions aportades
per l'empresa i ha estat validada per aques-
ta. L'elaboracié de les fitxes d’RSE és una
iniciativa de l'associacié Respon.cat, inicia-
tiva empresarial per al desenvolupament
de la responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta serie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime,
amb el suport del Departament d’ Empresa i
Coneixement de la Generalitat de Catalunya
i la col-laboracié del Consell de Cambres de
Comerg de Catalunya i el Palau Macaya de
I'Obra social de la Caixa.
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Codmar participa en el projecte acollint un participant del programa amb
la finalitat per una banda de l'aplicacié practica dels coneixements adqui-
rits, que son un element motivador, i de l'altra perquée l'apropament a la
relacio adulta que s’estableix entre agents laborals pugui ser un element
potenciador de comportaments madurs que permetin a aquests alumnes
l'assoliment dels objectius generals de I'Educacié Secundaria Obligatoria.

Construccié moto electrica de competicié. Col-laboracié amb I'Escola Po-
litecnica Superior d’Enginyeria de Vilanova i la Geltru i l'equip E3team
EPSEVG per la construccié d'una moto eléctrica. Mitjangant 'aportacié
de recursos materials (eines, maquinaria...), ma d’'obra, assessorament, etc.

Col-laboracions puntuals en les festes del barri i altres activitats del mu-
nicipi on esponsoritzen algunes de les activitats que s’hi organitzen.

Des dels seus inicis, Codmar, S.L. ha fet una aposta per les persones, prin-
cipalment pels seus clients i treballadors. Mitjancant el seu procés de mi-
llora continua, han anat incorporant, a poc a poc, criteris de responsabi-
litat social per tal d’aportar el seu granet de sorra que ajudi a crear una
societat més justa i més respectuosa amb el medi ambient i el seu entorn.

Codmar és una empresa que aprén i observa el seu entorn a fi d’entendre
les necessitats i demandes d'una societat canviant i dinamica. Les bones
practiques associades a la responsabilitat social sén 'aposta per donar-hi
resposta, amb I’horitzé de caminar cap a I'excel-léncia.
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