
DESCRIPCIÓ I TRAJECTÒRIA DE L’EMPRESA

Presentació

Cadena de restaurants japonesos a domicili. Es va iniciar al 2013 i ara es disposa 
de 5 restaurants.

Missió

Sushi de qualitat a domicili.

ACTUACIONS EN MATÈRIA DE GESTIÓ DE LA DIVERSITAT D’ORIGEN

Resum de les actuacions de gestió de la diversitat d’origen dins de l’empresa

La col·laboració amb Mescladís va néixer des d’una ONG amb la qual col·labora 
l’empresa pagant-li els estudis a un noi de Guinea Bissau. Aquesta ONG els hi va 
recomanar establir contacte amb Mescladís i aquí vam començar a treballar junts.

Des d’aquell moment, han tingut a 7 alumnes que han estat fent practiques a l’em-
presa, dels quals 5 han acabat en contractació. Consideren que fan una gran feina, 
ja que totes les parts estan satisfetes i n’obtenen un benefici.

Aquesta col·laboració s’emmarca en el programa d’inserció sociolaboral Cuinant 
oportunitats de Mescladís (http://mescladis.org/cuinant-oportunitats/que-es-cui-
nant-oportunitats).

Nombre/proporció de treballadors/es d’origen immigrant a l’empresa

10

Any d’inici de la línia d’actuació i motivació inicial de la política de gestió de la diversitat

2014

r es pon. c at Iniciativa empresarial per al desenvolupament de la responsabilitat social a Catalunya

BONES PRÀCTIQUES DE RESPONSABILITAT SOCIAL

Telemaki Tienda, SL
Reconeixement Respon.cat 2020 atorgat a les bones pràctiques  
empresarials de gestió de la diversitat d’origen

Telemaki Tienda, SL ha 
rebut el Reconeixement  
Respon.cat 2020 a 
les bones pràctiques 
empresarials de gestió de 
la diversitat d’origen

Premis 
respon.cat 2020
Reconeixement de les experiències en Responsabilitat Social a Catalunya

Plantilla 58

Facturació 1,1 M€

Activitat Menjar preparat a domicili 

Pàgina web www.telemaki.com

Amb la col·laboració de: Amb el suport de:


