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DESCRIPCIO I TRAJECTORIA DE L’EMPRESA

Presentacio

Calidad Pascual, empresa familiar amb un conjunt de valors consolidat i diferen-
ciador, referent en el sector de 'alimentacio, va iniciar el cami el 1969 a Aranda de
Duero, Burgos, per implantar-se a poc temps a tot I'Estat i exportar avui a 67 paisos.
Amb una gamma de més de 200 productes, 6 plantes, 27 delegacions i més de 2.300
empleats, la seva principal activitat és la preparacio, envasat, distribucio i venda,
entre d’altres, de lactics i derivats amb la marca Pascual, aigua mineral natural
Bezoya, begudes vegetals Vivesoy, Bifrutas, Mocay Caffe, DiaBalance i The Goods.

Calidad Pascual complementa la seva cartera amb altres productes de valor afegit,
gracies a aliances amb empreses com Idilia foods (batuts Cola Cao i Okey), Unile-
ver (Llet Flora), Unicer (Aigua Das Pedras Salgadas), Kellogg (cereals i Pringles),
Heinz, Conserves Garavilla (Isabel), Borges (Olis i Vinagres Collita) i La Zaragoza-
na (Ambar).

Gracies a l'activitat de Calidad Pascual, cada vegada sén més les persones que gau-
deixen d'un nou concepte de qualitat, més ampli i global, més enlla del desenvo-
lupament de productes saludables. Calidad Pascual té com a principi inspirador
laportacio de valor i qualitat a la vida de les persones, entesa com un compromis
col-lectiu de superacio en la recerca diaria del seu benestar.

Missio

Som una empresa d’esséncia familiar, solids valors i sentit de transcendéncia, que
facilita productes i serveis d’alimentacié per millorar el benestar de la Societat.

Estem compromesos a satisfer les necessitats dels consumidors oferint salut, nutri-
cio, qualitat de vida i benestar i ser un aliat de referencia per als clients.

Basem el nostre desenvolupament en la diversificacié i independencia, liderant els
mercats amb productes i serveis innovadors, de qualitat i amb marca, i amb un
compromis de superacié permanent i col-lectiu per assolir I'excel-léncia en la ges-
tio.
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D’aquesta manera, aconseguirem la fidelitat de consumidors, clients i col-labora-
dors, ser una empresa en continua progressio, que transcendeixi i generi valor de
forma solida i els resultats de forma etica i sostenible.

PROGRAMA DE VOLUNTARIAT

Resum de les actuacions de voluntariat d’empresa

Aquest grup, creat a iniciativa propia dels empleats, és molt proactiu i durant tot
lany realitza accions diverses tant a nivell social com ambiental: cooperacié en men-
jadors socials, recollides de taps en tots els centres, col-laboracié campanya de do-
nacié de sang amb Creu Roja, contribucio a recol-lectes per a la Fundacié Maraté
TV3 orecollida de joguines nadalenca per a entitats socials i col-lectius vulnerables,
plantada d’arbres aixi com també tornejos d’esport solidaris.

Es especialment destacada la tasca aixi com la implicacié anual del Grup de Vo-
luntariat en la coneguda campanya “Gran Recapte del Banc d’Aliments” des de
la primera edicié a Barcelona, tant en els supermercats com a la seu central de
classificacio.

Algunes de les principals actuacions impulsades son:

- Convocatoria d’Ajudes a Projectes Socials: “Esta a les teves mans”: En aques-
ta III edicié hem millorat els resultats, consolidant-se aixi aquesta iniciativa
social com un mecanisme intern d’apoderament als nostres empleats, perque
siguin ells qui, a través de la presentacié de candidatures i amb els seus vots,
decideixin en quins projectes socials ha de col-laborar Pascual, en materia d’as-
sessorament professional i voluntariat. S’han presentat 33 projectes socials (en-
front dels 26 de 2017), 11 d’habits saludables, 4 d'ocupacié de qualitat i 18 de des-
envolupament social. Els projectes socials han estat promoguts per 26 empleats
(enfront dels 23 de 2017), 3 d’ells participant per tercera vegada, 8 per segona, i
15 ho han fet per primera vegada. Aquesta iniciativa deu el seu éxit als que de

manera voluntaria i altruista contagien la companyia amb la seva solidaritat.

Els 33 projectes socials, presentats en 9 centres de treball han tingut el suport
del vot dels empleats, i han aconseguit una participacié del 58% de la plantilla
de la companyia, superant ampliament el 51% de l'edicié passada.

- Recollides d’aliments en el marc de la celebracié d’activitats esportives inter-
nes: amb 165 voluntaris en 2018, que van donar 1.350kg a bancs d’aliments a
més de l'especial implicacio dels voluntaris en les campanyes especifiques que
es desenvolupen com la Gran Recollida d’aliments, en la qual es participa des
de la primera edicié a Barcelona i també ara estesa a la resta de centres de
treball.

- Pascual Startup Intraemprendiment: Programa intern d’innovacié oberta,
que té com a objectiu incentivar i impulsar el talent de totes les persones em-
pleades per fomentar idees innovadores que ajudin al creixement i a I'aporta-
cio de valor de la companyia des d'un marc de co-creacié. SThan presentat ja

més de 300 idees creatives impulsades voluntariament pels nostres empleats.

- Ambaixadors Pascual: Accid per la qual més de 300 empleats voluntaris
van portar el #Bienestar AnimalPascual a desenes de punt de venda.

- Tallers / webinar de promoci6 d’habits de vida saludable: en el marc del Com-
promis Saludable de Pascual: “Viu la teva Salut”, amb més de 90 voluntaris.
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Recollida de taps: en tots els nostres centres de treball (Fundacié SEUR).

Carrera 6k for water (World Visié): caminant 12.118 km que han fet possible
la construccié de 2 pous d'aigua a Angola.

Concert per la Pau: (Fundacié Scholas / Fundacié Joan XXIII Roncalli)
amb 87 voluntaris.

Campanyes de donacié de sang Creu Roja: amb 93 voluntaris el 2018.

Col-laboraci6 dels empleats en Sortejos Extraordinaris (ONCE): participant
des 2017, 1 que en 2018 va aconseguir la compra de 1.522 cupons. Sorteo d’'or
(Creu Roja): el 2018 i 2019, amb la compra de 503 butlletes.

Dia Internacional dels Boscos: jornada de reforestacié organitzada a Aran-
da de Duero des 2015. La coordinacio de Voluntariat en 'area de Catalunya,
ha impulsat una plantada d’arbres a Gurb (Osona), amb la participacié de 56
voluntaris entre les dues accions a la qual es van afegir també alumnes de

diversos centres educatius.

Cada any ens sumem a “Give & Gain”: Ala Setmana Internacional del Vo-
luntariat Corporatiu organitzada per Forética, difonent i impulsant les ac-

cions.

Emmarcat en l'eix de Pascual “Viu la teva salut”: en cooperaciéo amb el
grup Voluntariat impulsa accions esportives com tornejos de futbol entre
empleats o padel solidari a fi de col-laborar amb entitats socials d’ambit i
impacte més local a Barcelona.

Especial col-laboracié amb l'entitat social ADFO a la Comarca d’Osona: des
de 2006 amb la qual, a més de fomentar la insercio laboral de persones amb
capacitats diverses a la fabrica de Gurb (7% actualment), també es coopera
des del area de Voluntariat en la dinamitzacié d’accions de diversa indole
com el dia de la familia, celebracions i esdeveniments especifics.

Contribucié de la gran tasca solidaria dels voluntaris de CIVSEM: (Centre
Recerca en Valors) de la Fundacié Tomas Pascual Sanz i Pilar Gémez Cué-
tara, que contribueixen solidariament al proposit del desenvolupament en
la formaci6 en valors per al creixement personal generant un valor continu

per a la nostra societat.

Podem considerar que és el conjunt de la plantilla, ja que en algunes accions es-
pecifiques hi participa la gran majoria. En la suma d’accions, gairebé el 40% dels

empleats dels centres de Catalunya han participat en alguna accié de voluntariat.

Per a Calidad Pascual, els nostres empleats juguen un paper fonamental, ja que
soén els que li donen vida des dels seus funcions i la mobilitzacié aixi com la dina-
mitzacié en la companyia des dels pilars dels nostres valors: Qualitat, Proximitat,
Innovacio, Integritat i Passio.

Tots els nostres empleats aporten al proposit de la Companyia en el marc del des-
envolupament dels programes de gestio i negoci responsable emmarcades en “Pas-
cual Aporta”, des de les seves propostes i funcions a la feina que desenvolupen cada
dia, pero també creant valor en totes les arees en que actuem: Benestar, Desenvo-
lupament i Medi Ambient.
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Vam iniciar la nostra activitat el 2007.

Creu Roja, Caritas, FESBAL, Grup Social ONCE, Fundacié A la Par, Fundacio
SEUR.

En el territori: A més dels acords globals corporatius, cal ressaltar la gran tasca
dels nostres voluntaris amb les entitats del territori, com ara ADFO (Associacié
Disminuits Fisics d’Osona), Menjador Social “El Tupi” de Vic, assisténcia a alguns
menjadors socials de Barcelona, col-laboracié amb Fundacié Boscana, aixi com
una especial implicacié amb la Fundaciéo Banc d’Aliments de Barcelona en que
anualment participen gairebé el 50% de la plantilla.

Des del voluntariat en I'area ambiental cal destacar la cooperacio i contribucié amb
el projecte “Planta'm” impulsat per Verdvending amb la direccio tecnica de “Plant
for the Planet” amb la plantacié per part dels voluntaris d’arbres a Gurb que al
costat dels voluntaris d’altres diferents municipis en queé es va realitzar l'accio es
va aconseguir la plantacié de 632 arbres al territori, a més de contribuir a l'objectiu
de sensibilitzar la societat en la lluita contra el canvi climatic. Finalment, la con-
tribucié des de la coordinacié de Voluntariat a contribuir a la sensibilitzacié i cura
del medi ambient també des de la pedagogia com el reciclatge de materials de la
fabrica de Gurb a les escoles de la localitat, en la qual els alumnes realitzen tallers
reciclatge ajudant en la sensibilitzacié per la cura d'un entorn més sostenible per

a tota la societat.

El marc que engloba el conjunt d’iniciatives de negoci responsable “Pascual
Aporta’:
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