Anna Fornés

Directora de la Fundacié Factor Huma

66 Des que Maravillas Rojo es va incorporar al Jurat del Premi
Merce Sala en la seva 6a edicid, les seves aportacions han
estat d'un gran valor, perque a més de pensar que hauria
votat la Merce, ha aportat dedicacio, gran coneixement del
mon empresarial i també una visio social necessaria per a
la coherencia dels premis. Una gran tasca! 99

Albert Huerta

Soci consultor de Vector5 | excel-léncia i sostenibilitat
66 La Mavi sempre al meu equip!

Es daquelles persones que et marquen pel seu compromis,
rigor, exigencia... pero sempre pensant en el bé comi.
La Mavi torba al principi, pero il-lumina i inspira
continuament per aixecar la mirada i pensar en gran.
Gracies! 99

Salva Garcia

Codirector general d’Abacus

66 La Mavi ha apostat per fer dAbacus una organitzacio
rigorosa, solvent i acollidora per a les persones que hi
treballen i que ens hi hem anat incorporant, i també per a
les noves idees inspiradores que, com ella sempre reclama,
han de permetre donar resposta als reptes que té el nostre
pats des del cooperativisme. 99

Oriol Soler

Codirector general d’Abacus

66 De la Mavi destacaria tres coses: la generositat, lambicié
perque el col-lectiu sempre pensi en gran i lenergia infinita.
Que tot aixo ho estigui donant a Abacus és una gran sort i
que jo ho pugui viure amb ella, encara més. 99
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EMPRESA I CONSCIENCIA

Maravillas Rojo Torrecilla es va llicenciar en Ciencies
Politiques, Economiques i Comercials a la UB al 1973 i és
Seénior Executive (Programa de Direccié General) per ESADE.

Va ser conegudaaviat, quan vaarribara 'INEM i va comencar
a realitzar actuacions innovadores i transformadores, de 1991
a 1995. La Mavi —com la coneixem les persones que 'estimem
i admirem- sempre ha deixat petjada a cada lloc on ha estat.

La seva bona fama de professional rigorosa i executiva la
va portar en poc temps a donar un salt a la politica local. Va
ocupar la Tinencia d’Alcaldia i la Regidoria de 'Ajuntament
de Barcelona de promocié economica, ocupacid, comer,
turisme iinnovacid, una de les arees de més pes del consistori,
sens dubte.

Alhora, va ser presidenta de Barcelona Activa, 'Agencia de
Desenvolupament Local de ’Ajuntament de Barcelona, on va
promoure la innovacié situant 'empresa municipal com un
referent local i internacional en mateéria d’'ocupacio, iniciativa
emprenedora i creixement empresarial.

Perque si alguna cosa va demostrar la Mavi en aquella epoca
va ser la seva ampla visio de ciutat i d’'impacte social. Va
promoure I'emprenedoria creant les primeres incubadores i
col-locant Barcelona al mapa, no només catala siné espanyol
i internacional. Aquella década d’impuls continuat de
l'emprenedoria va conduir a queé ara Barcelona és una de les
principals ciutats del moén en aquest ambit.

Perque la Mavi és, a més de rigorosa i racional, una persona
apassionada, i aix0 deixa empremta a tot arreu per on
ha passat participant en organs de direccid i institucions
vinculades al desenvolupament economic com el Port de
Barcelona, Mercabarna, el Pla Estrategic Metropolita, la Fira
de Mostres de Barcelona, el districte de “22@” o la societat
de capital risc “Barcelona Empreéen”. La historia de la nostra
ciutat no s’entendria sense ella, amb l'orgull a més de fer-ho
des de la cosa publica, allo que és de tothom.

Va presidir la xarxa internacional “Cité des Métiers”,
incorporant innovadors sistemes dorientacié professional i
Tany 2001 va ser seleccionada per participar al programa de
Memorial Fellowship liderant un equip interdisciplinari en
l'ambit de la promocié economica i 'ocupacio.

Va ser aleshores quan la Mavi va fer un salt a la politica
nacional. Va ser secretaria general d’Ocupacié del Ministeri
de Treball i Immigracié el 2010, des don va dirigir les
arees de relacions laborals i seguretat i salut a la feina, els
serveis d’ocupacid, 'economia social i el treball autonom, la
responsabilitat social empresarial, el Fons Social Europeu, i
el FOGASA. Aquella experiencia li va donar una perspectiva
més amplia, sens dubte, de l'administracié ptblica, amb
llums i ombres, que després va poder aplicar en la seva nova
fase vital.

I llavors va tornar a casa, a Catalunya, i va posar tota la
seva passio i intel-ligencia en la creacié d'una potent xarxa
d’economia social des de la Generalitat de Catalunya.
L’'aprofundiment en l'economia social va ser tan gran que ja
mai I’ha deixat. La Mavi és en aquests moments presidenta
d’Abacus, des del convenciment que l'economia social és
imprescindible per al desenvolupament de la nostra societat.

Aquest Premi que avui rep pel seu Compromis amb la
responsabilitat social a Catalunya és molt merescut per una
dona que ha posat al centre les persones i no el capital, i ha
estat coherentment fidel als seus valors al llarg de la vida |

Sara Berbel, gerent de 'Ajuntament de Barcelona

Maravillas Rojo

Premi respon.cat 2022

en reconeixement especial a la seva trajectoria
pel compromis en la Responsabilitat Social a Catalunya
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EN RECONEIXEMENT A MARAVILLAS ROJO

. Lo . L
Fa cinc anys que vam decidir d’incorporar el reco- Carles Campuzano Xavier Lopez

neivement a una persona dins dels Premis Respon. Conseller de Drets Socials del Govern de Catalunya Consultor en aliances i economia social
cat. Ho valorem com un guany necessari perque fi-

66 La Mavi, dona de caracter i mirada oberta, treballadora 66 DPer ala Mavi un projecte reeixit ha de tenir un proposit i un

nalment la responsabilitat social requereix liders
etics al capdavant de les organitzacions.

Alllarg daquestes primeres edicions s’han volgut tro-
bar perfils ben diferents, tots ells marcats per aquest
marcat sentit de compromis en la gestio responsable
al servei dun proposit ambicids, dun mon millor per
a les persones.

Enguany tenim Uhonor de celebrar la trajectoria
personal i professional de Maravillas Rojo, sempre
vinculada al mon de lemprenedoria, per la seva con-
viceio 1 compromis per un model dempresa amb una
cultura avancada, que posi les persones, la gestio del
coneixement i 'impacte social per davant. El model
pel qual ha treballat, qgue ha impulsat a través de pro-
grames, i que defensa en el seu discurs, és part essen-
cial de la responsabilitat social.

També volem ressaltar la seva orientacidé al desen-
volupament sostenible de les ciutats, esdevenint una
defensora activa de repensar les ciutats com a espais
amb anima. Val a dir que els Premis Respon.cat re-
cullen un reconeixement als territoris socialment
responsables perque creiem en la rellevancia de lar-
ticulacio de 'RSE en el territori, amb la suma de les
orgamnitzacions que hi interactuen i hi desenvolupen
aliances.

Si la responsabilitat social ha de créizer i generalit-
zar-se com la manera normal de fer empresa ha de
partir dun arrelament en les ciutats, formant part
del comportament corporatiu de tota mena dorganit-
zacions, ja siguin grans o petites, ja siguin mercanti-
ls, socials o publiques.

La Mavi ha demostrat una gran orientacio al des-
envolupament comunitari, promovent el creixement
empresarial, i a lemprenedoria social i cooperativa.
La seva passio i determinacio han estat clau per a la
consecucio dels seus objectius i ha contribuit a millo-
rar les organitzacions tant des de leconomia social
com des de les politiques publiques, com també ara
des de la presidencia dAbacus Cooperativa, una em-
presa que admirem des de sempre pel seu compromis
amb leducacio i la cultura 1 per la seva orientacio a
la gestio responsable.

Rafel Oncins
President de Respon.cat i director d’RSE de PlusFresc

incansable 1 intel-ligent, ha estat © és un referent per a tots
aquells que aspirem a un pats més just i igualitari en tots els
ambits. 99

Nuria Carrera

Vicepresidenta de ’Associacié Intercol-legial de Col-legis
Professionals

66 Gracies, Mavi. Al trobar-nos a UAjuntament de Barcelona,
vas assenyalar la fortalesa que tenim les dones també en
la politica innovadora, fent que les politiques publiques
reconeguin la vessant de promocio docupacio com eix
transformador. Ets una gran referent. 99

relat que lexpliqui. No un relat de paraules boniques sino un
relat que orienti a laccio i, per sobre de tot, a 'impacte. La
Mawi té vocacio transformadora i nomeés es pot transformar
amb impacte. Aixt és com ella ha liderat 1 exvecutat els
projectes on ha participat ja sigui en lambit de les ciutats,
locupacid o el cooperativisme. 99

M2 Eugenia Giron Davila

Presidenta Fundacion Diversidad

66 Tengo la suerte de compartir con Maravillas Rojo la mision
de impulsar la diversidad y la inclusion en empresas y
organizaciones de Fundacion Diversidad desde su patronato.
Aprendo de sus reflexiones siempre equilibradas, valientes,
buscando el consenso, inspiradoras y con la autoridad que da
su trayectoria ejemplar en esta materia.

Este reconocimiento a Maravillas Rojo por su trayectoria
comprometida con la responsabilidad social en Catalunia
me parece muy acertada y oportuna. Compromiso y
responsabilidad social son palabras unidas a la vida de
Mawi, son valores que vive cada dia con tmpetu e ilusion y
con carifio desde su tierra catalana. 99

Joan Clos
Alcalde de Barcelona 1997-2005

66 La incorporacié a UAjuntament de Barcelona de la Mavi

Rojo va comportar un estimul molt important en temes de
emprenedoria, promocié economica 1 desenvolupament
personal dels joves, gracies a la seva gran experiencia en el
mon del treball i de lempresa. Amb un gran nivell dempatia
i compromis, la Mavi va significar un impuls engrescador
per al govern municipal © per UAjuntament de Barcelona en
general. La seva capacitat de comunicacié va ser crucial
per al creizement, primer de Barcelona Activa i després de
totes les arees en que va tenir responsabilitats, entre elles el
desenvolupament del concepte dequipaments 7@ al districte
22@, que va donar profunditat a la col-laboracié publico-
privada a UAjuntament. 99

Eva Torrents

Comunicadora. Consultora comunicacié i marqueting Divik

66 Compromesa, visionaria i incansable, comparteix des dun
ferm compromis personal, el proposit de cada projecte amb
qui lenvolta. Inspiradora de mena i sempre mirant mes
enlla, teixeix equips 1 estrategies per mostrar el sentit real de
limpacte a la col-lectivitat, al bé comu. I sempre, com diu ella:
“Posant-hi anima”. 99

Marcos de Castro
Expresident de CEPES

66 Mavi es una gran amiga desde tiempos cuyo origen ni
recuerdo. Nos encontramos en el sector de las cooperativas. En
él hemos colaborado, trabajado juntos y nos hemos empetiado
en que se reforzaran los valores que lo identifican. Ella sigue
en el empenio, lo que valoro significativamente. 99

Dolors Camats

Consellera d’Abacus Cooperativa

66 Mugrada la Mavi perqué és una dona en un mén d’homes

que no demana permis ni sexcusa sino que pren la paraula
1 actua. Magrada perque té estratégia pero no oblida que els
grans projectes es fan de la feina de cada dia i perquée sap
cuidar les persones, una a una i pel seu nom. Muagrada la
Mawi perque té valors i compromis politic 1 social... i perque
no esta per orgues! Al seu costat no et pots relaxar, pero aprens
i rius a parts iguals. Per tot aixo, mugrada tant la Mavi. 99

Joana Amat

Vicepresidenta d’Amat Immobiliaris

66 Lawaig coneixer com a presidenta de Barcelona Activa on va

deixar una empremta per la vida.

Dona de fortes conviccions, que creu en lemprenedoria i va
treballar incansablement perque fos una realitat al nostre
pats. Ens vam retrobar quan se li va atorgar el Premi FIDEM
a la trajectoria professional lany 2016. Més que parlar della
vull transcriure les seves paraules de quan va rebre el Premi.

“Els emprenedors han de ser capacos de crear valor amb
valors”

“Es possible aprendre a emprendre”

“Es mecessita conviccid, passid, constancia i generar
complementarietats”

Gracies Mavi per ser una dona referent, en especial per a
totes les dones que volen iniciar el camt de lemprenedoria. 99



